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SUNUS

Gelisimin ve degisimin hizli yasandig1 bu yillarda stratejisi olmayan devlet, Kurum veya
sahislarin, i¢inde bulundugu ortamdan karli bir sekilde ¢ikamayacagi muhakkaktir. Stratejiler,
uygulayicilarina yaptiklari ¢aligmalarda basarili olmalarini saglayacak yegane unsurlardir.

Okulumuz kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim hedefleri olan bir kurumdur. Bu hedefler
dogrultusunda planlamalar yaptik. Egitim ve stratejik plan her kurum i¢in 6nemlidir. Bizlerde okul
olarak bu konuyu ¢ok dnemsiyoruz

2024-2028 Stratejik Planimizin olusturulmasinda oncelikle tiim paydaslarimizin katilimini
hedefledik. Paydaslarimizin katilimini saglamak i¢in kurum i¢inde saglikli bir iletigim ortaminin
olusturmaya calistik. Seydisehir Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak hazirladigimiz 2024-2028
Stratejik Plani ile egitim ve Ogretime erisim, egitim Ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin
artirtlmasi alanlarinda Ongérdiigiimiiz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulagsmak gayretinde
olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerceklesecek basarili ¢aligmalarla iilkemizin egitimine ve
vizyonuna katkida bulunmaktir.

Seydigehir Anadolu Lisesi Miidiirliigii stratejik planinin hazirlanmasinda yogun ¢aba gosteren
Stratejik gelistirme kurulu ve Strateji planlama ekibine ve emegi gecen tiim personelimize tesekkiir
eder, calismamizin iilkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza faydali olmasini temenni ederim.

Adnan OZTURK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
GIRIiS

Degisen diinya diizeni ve teknolojik alanlarda ortaya ¢ikan yeniliklerin yansimasi basta egitimimiz
olmak tizere bir¢ok alanda kendini gostermektedir. Buda bize her gelen giiniin farkli oldugunu ve bu
yenilige ancak ona ayak uydurmakla karsilik verebilecegimizi 6gretmektedir. Egitimimizde her
kurumun kendisinden beklenen iglevi yerine getirmesi iyi bir planlamaya, bu planin etkili ve verimli
bir sekilde uygulanmasina baglidir. Egitimde gelecege yonelik egitim-6gretim ihtiyaglarini da i¢ine
alan bir planlama igerisinde olmak, bu planlamay1 en iist birimden an alt birime yaymak, i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve diisiincelerini de alarak olusturmak gerekir.

Okulumuz bu stratejik planlama ile beraber hem 2019/2023 stratejik planinin yol gdstericiligini ilke
edinip iizerine insa ediyor hem de gelecege yeni bir stratejik bakis agis1 katiyoruz. Stratejik
Planlamamizi olustururken tiim paydaslarimizin fikirlerinden yola ¢ikarak okul personel ve
dgrencilerimizin ilgi, istek, ihtiyaglarmi temelde baz aldik. Oyle ki toplumun taleplerine kars: duyarli,
katilimcilig1 kendisine ilke edinmis seffaf ve sorumlu bir yaklagim sergiledik.

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Planinin degerlendirilmesi, mevzuat, iist politika belgeleri,
paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda, egitim ve dgretim
sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iligskin Oneriler tespit edilmistir. Bunlara yonelik
stratejik amagclar, bu stratejik amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gergeklestirecek
strateji ve eylemler ortaya ¢ikmustir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik
amagc ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclar1 hesaplanmis ve planlama siireci tamamlanmastir.
Hazirlamis oldugumuz bu stratejik planla siirecin ¢ok etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilecegini
umut ediyoruz.



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Adnan OZTURK Okul Miidiirt Erkan EROGLU Miidiir Yardimecisi
Erkan EROGLU Miidiir Yardimeisi Feyza KARACA Ogretmen

Murat DARIYERI  Ogretmen Fehmi TOPALAKLI ~ Ogretmen

Adem KARA Ogretmen

Ayse SARAC Okul Aile Birligi Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar
belirlenmistir. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmas1 gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amagclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele
alinmastir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, gerceke¢i, zamana bagli, sonuca odakli,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza
ulastirir m1” sorgulamasi yapilmistir.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir.



5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlanmastir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak, zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6ntimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) calismas1 géz 6niinde bulundurulmustur.

7. GZFT caligsmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisilmistir; dnlimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in maliyetlendirilme yapilmstir.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya c¢ikartilmistir.

Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Seydisehir Anadolu Lisesi’nin 2024-2028 Dénemi
Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

Seydisehir Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Ekibi
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha
iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlarti ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

flgemizde 1970 yilina kadar lise diizeyinde bir ortadgretim kurumu yoktu. Ortaokulu bitiren genglerimiz
liseye devam etmek isterse ya Konya’ ya ya da komsu ilgeye Beysehir’ e gitmek zorunda kaliyordu. Ilgemizde
lisenin olmamasi biiyiik bir eksiklikti. Bu eksikligi géren o donemin Belediye Bagkani Nevzat AKBAS ve ilge
esnafi hemen bir “Lise Yaptirma ve Yasatma Dernegi” kurdular. Kurulan yeni dernegin bagkan1 Nevzat AKBAS;
tyeleri ise Mehmet ULASAN, Saglik Memuru Rafet ALTINOK, Avukat Necip AKBAS, Etibank Grup Bagkani
Yal¢in ODABASI idi.

Belediye Bagkan1 Nevzat AKBAS, su anda Lise’nin bulundugu arsayi, Lise binasi i¢in tahsis etti. Lise, 1970
yilinda Mahmut Esat Lisesi adiyla, Mahmut Esat Ortaokulu biinyesinde egitim-6gretime basladi.

Tlgemiz hali vakti yerinde olan kisilerden Enis SANLIOGLU, Necip AKBAS, Mehmet ULASAN, Seydisehir
esnaflarmin yardimlar ve Etibank’in destegiyle ii¢ y1l gibi bir siirede lise binasi tamamlanur.

1973-1974 Egitim-Ogretim yilinda Lise, 02/12/1974-254 sayih il idari kurulu karariyla onay1 ile miistakil
binasinda dgretime baslar; okulumuzun ilk miidiirii Zeki SONMEZ olur. ilgemiz de miistakil bir lisenin agilmast,
biitiin Seydisehir halkini sevindirir. Artik gengler okumak icin bagka yerlere gitmeyecek, ilgemizde egitim-6gretim
goreceklerdir.

1976 yilinda Lise Yaptirma ve Yasatma Dernegi ile Okul Miidiiriiniin Bakanliga yapmis oldugu oneriyle
lisenin ad1 Seydisehir Lisesi olarak degistirildi.

Seydisehir Lisesinden mezun olan 6grencilerin bir¢ogu hem ilgemizde hem de iilke genelinde 6nemli
mevkilerde gorevler iistlenmislerdir. Ilgemiz de bulunan okullar da gérev yapan 6gretmenlerin, eczaci ve doktorlarin
ayni zamanda 6zel sektérde ¢alisan isadamlarinin bir¢ogu okulumuz mezunudur.
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Zeki SONMEZ’ den sonra Okul Miidiirii olarak gérev yapan dgretmenlerimiz; Musa UNAL, Yasar GUL, M.
Fatih HATIPOGLU, Ihsan KOC, Mehmet TUTAL, Celal BICAN, Tahsin KUCUK, Hayrettin TOPUZ ve halen
Adnan OZTURK Okul Miidiirliigii gérevini yiiriitmektedir.

Ayrica 19.01.2010 tarihli ve B.08.0.0GM.09.03.05.160.01.00/507 say1l Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim
Genel Midirliigi karartyla Seydisehir Anadolu Lisesi olmustur

Okulumuz su anda planli bir bahgeye sahiptir. Okulumuz biinyesinde fizik, kimya, resim, bilgisayar, biyoloji
laboratuarlar1 mevcuttur. Ayrica okulumuz, iki bin {i¢ yiizii agkin kitap kapasiteli bir kiitliphaneye sahiptir.

Okulumuz 28 kadrolu brang 6gretmeni, bir memur, bir stirekli is¢i ve iki TYP personeli toplam otuz dort (34)
personel, ii¢ yiiz kirk yedi (347) 6grenciye hizmet vermektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Seydisehir Anadolu Lisesi Miudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Girig ve plan
hazirlik siireci, Durum Analizi, Gelecege Y&nelim, Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme olmak iizere dort
boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 Gelecege Yonelim boliimiinde3 amag, 4 hedef, 15
strateji ve 20 performans gostergesine yer verilmistir. 2019 -2023 Stratejik Plani’nda belirlenen 20 performans
gostergesinden 4’sinin gosterge hedefinde gerileme gozlemlenmis, 12’°sinde gosterge hedefine yaklasilmis olup,
kalan 4 performans gdstergesinde ise belirlenen hedefe 2023 yili sonu itibariyle ulasilmistir.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelismelerini saglamak amaciyla belirlenmis olan amag ve hedefler
dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler sonucunda; 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
faaliyetlere katilimlari, 6grencilerin okudugu kitap sayisinin artirilmasi noktasinda 6nemli artiglar saglanmugtir.
2024 -2028 donemi i¢in okulumuzun giiclii yonleri ile ¢cevresel firsatlardan yararlanilarak ulasilabilecek yeni
performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmigtir. 2024-2028 Stratejik Plani’nda da Bakanligimiz hedefleri
dogrultusunda calismalar gerceklestirilecektir.

2.3. Yasal Yiikumlulukler ve Mevzuat Analizi

Okul yoneticileri; 6gretmenlere, 6grencilere, velilere ve ¢evreye egitim ve dgretimde liderlik yapar,
verimliligin artirllmasina, ekip ruhunun olusturulmasina, okulun gevreyle biitiinlesmesine ve kurum kiiltiiriiniin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapar, okulu hizmete hazir durumda bulundurur. Bilimsel ve teknolojik
geligmeler, verimlilik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda okulu stirekli yeniler ve gelistirir, zaman1 ve tiim
imkénlart okulun amaglarini gergeklestirmek igin kullanir.

Okul yonetimi;
a) Arastirma ve planlama,
b) Orgiitleme,
¢) Rehberlik,
¢) Izleme, denetim ve degerlendirme,
d) Iletisim ve yonetisim gorevlerini yerine getirir

Okulumuz MEB’e bagli bir devlet okuludur. Bu sebeple egitim felsefemizi, hedeflerimizi ve
stratejimizi ortaya koyarken ilgili anayasa, kanun, yonetmelik, yonergeyi iceren yasal ylikiimliiliikler ve
mevzuata uygun hareket etmekle ytikiimlilyiiz.
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MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

22 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU
28 T.C. ANAYASASI

"B 4734 SAYILI IHALE KANUNU

4| 6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU

6 5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

YONETMELIK

MILLi EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI

MILLI EGITiM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI YONETMELIGI
MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL AILE BIRLIGI YONETMELIGI

MILLI EGITIM KURUMLARI YONETICi VE OGRETMENLERIN NORM KADRO YONETMELIGI
MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL KUTUPHANELERI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI KURUM TANITIM YONETMELIGI

R NN N R W N =

MILLI EGITIM BAKANLIGI OGRENCI KILIK VE KIYAFET YONETMELIGI

') MILLI EGITiM BAKANLIGI OKUL SERVIS ARACLARININ CALISTIRILMASI YONETMELIGI

(I MILLI EGITIM BAKANLIGI OLCME VE DEGERLENDIRME YONETMELIGI

YONERGE

MILLI EGITiM BAKANLIGI EGITiM KURULLARI VE ZUMRELERI YONERGESI

MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM BOLGELERI VE EGITIM KURULLARI YONERGESI
MILLI EGITIM BAKANLIGI DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARI YONERGESI
MILLI EGITIM BAKANLIGI PERSONELINE ODUL VERILMESINE ILISKIN YONERGE
MILLI EGITIM BAKANLIGI iZIN YONERGESI

MILLI EGITiM BAKANLIGI OKUL KUTUPHANELERI STANDART YONERGESI
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S;%A BAKANLAR KURULU KARARLARI VE TEBLiGLER

0| MILLi EGITIM BAKANLIGI YONETICi VE OGRETMENLERIN DERS VE EK DERS SAATLERI KARARI
2

TASINIR MAL YONETMELIGI GENEL TEBLIGI

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanhigl Programy,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagskanlig1 Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

o [l Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plani,

o IIge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektdrel strateji eylem planlarini ifade eder.

2024-2028 Stratejik Planini olustururken yukarida bulunan tist politika belgelerinden yararlanildi ve
icerik belgelere dayandirilarak olusturuldu.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili B6liim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Yurt i(;i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Amag
Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir
Maddeleri
Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1,
747.2, 748.6 Sayili Tedbir
12. Kalkinma Plani Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2, 783.5, 785.1,

785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4, 793.2 Sayili
Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,
833.6,839.1,839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Sayil Tedbir Maddesi
| Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayil Tedbir
Cumhurbaskanhgi Maddelori
2024 Yilhk Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662,

p P. 663, P.664, P.665, P.666,
rogrami P.667, P.668, P.670, P.672,




P.675, P.676,P.678, P.680,
P.681 Sayil Politika ve
Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1,
747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri
Afet Yonetimi 1 Tedbir
. Dijital Doniisim 4 Tedbir
Orta Vadeli Program Kamu Cari Harcamalarinda | 2 Tedbir
(2024-2026) Rasyonellesme
Afetlere Duyarh Biitiinlesik | 1 Tedbir
Mekansal Planlama
.. Egitime Erisi Firsat 4 Strateji
MEB Stratejik Plan Egiltllirgie ristm ve Hrsa ratent
(2 024/2 028) Genel Orta6gretim 5 Strateji
Konya [l MEM Egitime Erisim ve Firsat 2 Strateji
.. Esitligi
Strate]lk Plani Genel Orta6gretim 4 Strateji
(2024-2028)
Seydisehir ng MEM | Egitime Erisim ve Firsat 2 Strateji
stratejik Plani Esitlig]
J Genel Orta6gretim 4 Strateji
(2024-2028)

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

14

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

*

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
Ogrencilerin okula devamlarini ve okulu
tamamlamalarimin saglanmasi

Ogrenci basarisim artirmaya yonelik faaliyetlerin
yliriitiilmesi

Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi
Haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

Sanal ders igeriklerinin gelistirilmesi

Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin
seviyesinin artirilmasi

Ozel durumu olan bireylerin egitim ve 6gretimine
iligkin is ve islemlerin yiiriitiillmesi

Yatililik, bursluluk vb. hizmetlerinin yiriitiilmesi ve
Ogrencilerin yonlendirilmesi

Rehberlik faaliyetleri

-+

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
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*—

*—

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale
hizmetlerinin verilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik
faaliyetlerinin ytiriitiilmesi

Ozel durumu olan bireylerin egitim ve
Ogretimine iliskin is ve islemlerin ytriitiilmesi

Sosyal faaliyetler Ogrenci kuliipleri,
Geziler,
Bahar senlikleri,
Kermesler

Sportif faaliyetler Okul i¢i turnuvalar,

Ilce spor miisabakalari,
Il spor miisabakalar,
Bolge spor miisabakalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

- FHEFE e

Resim Sergisi,

Bilgi Yarigsmalari,

Miinazaralar

Okuma kiiltiirtiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
ylirtitiilmesi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerine katilimin artirilmasi

Her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin
saglanmasi

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Kariyer Giinleri,
Sok toplantilari
Zimre toplantilari,
Seminer,

Kurslar

OKul aile birligi faaliyetleri

Genel Kurul Toplantilari,
Yonetim Kurulu Toplantilari,
Denetleme Kurulu Toplantilari,
Aylik Toplantilar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bilgi yarigmalari,

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik ve ¢aligmalar,
Degerler egitimi,

Ogrenci kuliip calismalar,

Akademik basariyi arttirici ¢aligmalar,

Kariyer giinleri,

Rehberlik faaliyetleri,

Egitim ko¢lugu (Mentorluk),

Seminer ve kurslar,

Proje, yarigma vb. faaliyetlerin sayilarinin arttirilmasi.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Deneme sinavlari,

Bi¢imlendirici Sinavlar ve etkinlikler,

Kazanim temelli sinavlar,

EBA, ODS ve OGM materyal vb. platformlarin etkili ve
verimli kullanmalari,

Sanal 0grenme ortamlar1 olusturma

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Akalli tahta kullaniminin arttirilmasi,

Projeksiyon kullanimi,

Tabletler,

Siniflarda materyallerin ¢ogaltilmasi ve diizenlenmesi

Ders dis1 faaliyetler

e PR

Egzersiz vb. galismalar
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2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

-~ 1
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargas: olmayan ancak okulda ger¢eklesen her faaliyetten dolayli olarak
etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder.

EK-1 Paydag Siniflandirma Matrisi

[C PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR ” — ;
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri,hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg X X X

Valilik X X X

11 Milli X X X

Egitim

Miidiirliigii

Iice Milli X X X

Egitim

Miidiirliigii

Okullar ve Bagh Kurumlar X X X

Ogretmenler X X

Ogrenciler ve Veliler X X X

Okul Aile Birligi X X X

Universite X X

Belediyeler X X

GiivenlikGiicleri(Emniyet, X X

Jandarma)

Muhtarhk X X
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Isveren kuruluslar X X X
Sivi IToplum Kuruluslar X X X
EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
17,9 g
1S | 25| g% B
Tl | 282 o)
< PR N = = >}
Pavd & & |E2 |27 =
(72 .
aydas O I A~ O

Egitim ve Ogretim

MEB Politikalarini Olusturdugu icin
. Y Onetim ve Denetim
Valilik Sagladigi I¢in

11 Milli Egitim Miidiirliigii

2 | ==

Egitim ve Ogretim
Politikalarini Olusturdugu Ve
'Yonetim Denetim Sagladigi
Icin

Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii

Egitim ve Ogretim
Politikalarini Olusturdugu Ve
yonetim Denetim Sagladigi
Icin

Okullar ve Bagh Kurumlar

Kuruma Dolayli Olarak
'Yarar Sagladigi igin Ve
Kurumdan Dolayli Olarak
Yararlandigi igin

Ogretmenler

Kurumdan Direkt Yararlandigi
icin Ve Yarar Sagladigi Icin

Ogrenciler ve Veliler

<

Kurumdan Direkt Yararlandigi
Icin

Kurumdan Direkt Yararlandigi

Okul Aile Birligi N N -
. Ogrencilerle Ve Mezunlarla
Universite \/ Direkt Iletisim Icinde Oldugu
Icin
. Kuruma Dolayli Olarak
Belediyeler Yarar Sagladigi I¢in

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Kuruma Dolayli Olarak
Yarar Sagladigi I¢in

Muhtarhk

2L L || <

Kuruma Dolayli Olarak Yarar
Sagladigi i¢in

Isveren kuruluslar

@)

Kuruma Dolayli Olarak Yarar
Sagladigi i¢in Ve Kurumdan
Dolayli Olarak Yararlandigi
Icin

Sivil Toplum Kuruluslari

<

Kurumdan Dolayli Olarak

'Yararlandigi igin




Ek-3 Yararlamicr Uriin/Hizmet Matrisi

18

N <2 g g |[ET g & g5 e i<
Uriin/Hizmet Yararlanici © 5 = = |2 a E| 8 58 o = =
. . 5 T = E E esl —_ E = Q E‘ 1
(Miisteri) 25 oy = | 2 g = 5 o
A (vo) A =) a2} S o =~ B &
% = Q|=a S S o e
g | Z g5 |~ = g o5 3.
) = e < =) & a @
5| : = o 2| 2
| & & 2 = =
. = 3 2
Oé. 8 =3 o

MEB V| v

Valilik

11 Milli Egitim Miidiirliigii

<

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii

<

< | 2 | <2 | <

< |2 [ |

Okullar ve Bagh Kurumlar

o

o

Ogretmenler

Ogrenciler ve Veliler

< |2 | <=

Okul Aile Birligi

Universite

2| 2| < | =<

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Toplum Kuruluslari




sekil 1. Ek-4 I¢c Paydas Anketleri

70

60

50

B Kesinlikle Katiliyorum

40

30

H Katiliyorum

W Kararsizim

= Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

20

10 -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1)Osrenci Anketi 68 kisi ile gerceklestirilen bir anket.

30
25
20
B Kesinlikle Katiliyorum
I I B Katilyorum
15 I
W Kararsizim
= Kesinlikle Katilmiyorum
10 - Katilmiyorum
5 -
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2)Ogretmen Anketi 28 kisi ile gerceklestirilen bir anket.
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45

40

35

30

25

20

15

10

1 2 3 45 6 7 8 9 101112 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

2) Veli Anketi 45 kisi ile gerceklestirilen bir anket.

2.7. Okul/Kurum igi Analiz

Ogrenci Sayllar
Sinif Diizeyi 9. Simf 10.Smif 11. Sif 12. Siif
Cinsiyet Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci 24 44 22 47 29 74 46 59
say1s1
Kaynastirma 0 1 1 0 0 0 0 0
Ogrenci
Sayis1
Toplam 69 70 103 105
Ogrenci
Sayisi
TOPLAM 347
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Akademik Basari verileri

9. Smiflarin 1. Dénem not ortalamasi: 76,29

10. siniflarin 1. D6nem not ortalamasi: 73,28

11. smiflarin 1. Dénem not ortalamasi: 72,1

12. simiflarin 1. D6nem not ortalamasi: 77,4

1.Donem takdir alan 6grenci sayist: 58

1.Donem tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayisi: 135

9. Siniflarda not ortalamasi siralamasinda 1. Olan 6grencinin puani: 95,75
10. Siniflarda not ortalamasi siralamasinda 1. Olan 6grencinin puani: 91,59

11. Siniflarda not ortalamasi siralamasinda 1. Olan 6grencinin puani: 93,71

-+ £ & & & £ #

12. Smiflarda not ortalamasi siralamasinda 1. Olan 6grencinin puani: 97,83

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri

% Okulumuzdaki Lisansli 6grenci say1s1:42

=+ Okulumuzdaki Milli Sporcu olarak aktif gorev alan dgrenci sayis1:3
% Okulumuzun her spor dalinda bir takim1 bulunmaktadir.(Futbol, Voleybol ve
Basketbol)

Devam-devamsizlik verileri

%+ 9. simflarda 5 ve alt1 devamsizli§1 olan dgrenci say1s1:58

+ 9. siniflarda 5-10 aras1 devamsizligi olan 6grenci sayisi:10

% 10. simiflarda 5 giin ve alt1 devamsizlig1 olan 6grenci sayisi:54
10. siniflarda 5-10 giin aras1 devamsizligi olan 6grenci sayisi: 14
10. siiflarda 20 giin ve fazla devamsizligi olan 6grenci sayisi:1
11. siniflarda 5 giin ve alt1 devamsizligi olan 6grenci sayisi:85
11. simiflarda 5-10 giin aras1 devamsizligi olan 6grenci sayisi:15
11. simiflarda 20 giin ve fazla devamsizligi olan 6grenci sayisi:3
12. siniflarda 5 giin ve alt1 devamsizlig1 olan 6grenci sayisi: 60
12. siniflarda 5-10 giin aras1 devamsizligi olan 6grenci say1s1:28
12. siniflarda 10-20 giin aras1 devamsizligi olan 6grenci sayis1:9

12. siniflarda 20 giin ve fazla devamsizlig1 olan 6grenci sayisi:7

-+ £+ F £ &+ F

Okulda 30 ve iizeri devamsizlik yapan toplam 6grenci sayist: 3
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Okul disiplinini etkileyen faktorler

Okulun merkeze yakin olmasi

Ogrencilerin egitime ve dgretime bakis agist

Ogrencilerin ders basarisi

Nakil ile gelen 6grencilerin not ortalamasi

Devamsizligin fazla olmasi

Ogrencilerin aile i¢i durumlart

Okullarin yeteri kadar sosyal etkinlik ve faaliyet icermemesi

Ders saatlerinin ve surelerinin uzun olmasi

Lol S S S S SR S S

Okulun fiziksel durumunun yetersiz olmasi (Atolye- kapali spor salonu vb.)

Sekil 2. Okul Disiplinini Etkileyen Faktorler Anketi

100

90

80

70
60
50
40
30

20

iR
0

m Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum

m Kararsizim

m Katihyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

85 kisi okul disiplinini etkileyen faktorler anketine katildi ve sonuglar tabloda.

Insan kaynaklar verileri

Unvan Erkek Kadin

Okul Mudiri ve Mudir Yardimeisi 2 -

Toplam

Simif Ogretmeni - -
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Brang Ogretmeni 17 10 28

Yiiksek Lisans Yapan Ogrt. Sayisi 4 2 6
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 1 2 3

Gilivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilari 21 13 34

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlar

%48 %55 %70

Okul kurum ortanuini degerlendirme

140
120
100
= Katilmiyorum
80
Kismen Katiliyorum
W Kararsizim
60
m Katilyorum
B Kesinli
20 Kesinlikle Katiliyorum
20
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

120 kisi Okul kurum ortamini degerlendirme anketine katildi ve sonuglar.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Seydisehir Anadolu Lisesi Tegkilat Yapisi1 Su Sekildedir.

OKUL MUDURU

-

Miidiir Yardimeist | | Rehberlik Servisi | | Biiro fsleri ve Yonetim Personeli |

-

Tiirk Dili ve Edebiyati

. . Matematik Ziimresi Fen Bilimleri Ziimresi
Zimresi
Yabanci Dil Ziimresi \ Gorsel Sanatlar Ziimresi \ Sosyal Bilimler Ziimresi
Kurul ve Komisyonlar Okul Aile Birligi OGYE

-

\ Yardimci Hizmetler Personeli \




2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 4. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul Miidiiriit Gorevier

1.

Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin gorevlerin
dagilimim yapar.

Unitelendirilmis yillik planlarin  hazirlanmast amaciyla &gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plani ders
yili baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade
eder.

Egitim ve 0gretim ¢aligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim
iretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her dgretim yilinda en az bir defa dersini izler
ve rehberlikte bulunur.

Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce imkanlarina gore satin
alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
donatim ihtiya¢larin1 zamaninda ilgili birimlere bildirir.

Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet i¢i egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

Personelin performans yonetimi ve disiplin igleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir.

Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
bulunan biitge giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasin saglar.

Miidiir Yardimcist Gorevler

1.  E-Okul (Not islemleri, Devam ve Devamsizlik, Nakil Islemleri, Smav islemleri, Bursluluk)
2. Mebbis (Personel izin ve Rapor, isg Modiilii, Kitap Secim Modiilii vb.
3. Ozliik islemleri

4. Kbs.

5. Tkys

6. Mys

7  Dys Evrak Takibi ve Yazigmalar

8.  Ek Dersler, Ucretli Ogretmen Ucret Islemleri, Personel Maas Islemleri
9. Tasimali Egitim ve Servislerinin Denetimi

10. Stratejik Plan, ISG, Belirli Giin ve Haftalar, Sosyal Kuliipler

11. Ders Programi, Ogretmen Nébetleri, Ogrenci Nébetleri

12. Projeler, Yarigmalar, Kurum I¢i ve Kurum dis1 Spor Miisabakalari

13. Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevler.
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Ogretmen Gorevier

E-Okul (Not Islemleri, Devam ve Devamsizlik)

Tagimali Egitim ve Servislerinin Denetimi

Belirli Giin ve Haftalar, Sosyal Kuliipler

Projeler, Ulusal ve Uluslararasi Yarismalar, Erasmus ve E-Twinning

Ortak sinavlar (Yazili-Uygulama-Konusma ve Dinleme)

Nobetler

Kurullar ve Komisyonlar

Sok ve Ziimreler

Al Bl Bl BT AT I ol B B o

Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevler.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Gorevler

1.  Mebbis ozliik isleri

Tasimal1 Egitim ve Servislerinin Denetimi

Dys Evrak Takibi ve Yazigmalar

fhaleler ve Odemeler

Rl Il ol I

Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevler.

Yardimci1 Hizmetler Personeli Gorevler

1.  Okulun Tertip ve Diizeni

Kat ve Koridor Temizligi

2
3.  Okulun Kalorifer ve 1sinmasinin takibi
4

Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevler.

Tablo 5 . idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi %

1-4 Y1

5-6 Y1l
7-10 Y1l 2 %100




Tablo 6. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3
2 3

Tablo 7. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adnan Mudiir 20 Kurs-45 2015/2023 65
OZTURK Seminer
Erkan Midir Yardimast 31 Kurs-21 2014/2023 52
EROGLU Seminer

Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

1-3Y1l

0

0

0

0

0

4-6 Y1l

Beden Egitimi-
Gorsel Sanatlar

4-5 y1il

\o}

7-10 Y1l

Yabanci Dil-
DKAB-
Matematik

10-7-9-7-10-10

11-15Y1l

Beden Egitimi-
Rehberlik-
Edebiyat

13-11-14

16-20

Cografya- Gorsel
Sanatlar

16-20

20 ve uizeri

Almanca-
Edebiyat- Fizik-
Kimya-
Matematik-
Yabanci Dil

20-31

15

Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani

2021 2022 2023 2021 2022
TOPLAM 3 2 4 4 4 3
3 2 4 4 4 3




Tablo 10. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Abdullah ARSLAN DKAB 3 Kurs-13 Seminer 2014/2023 16
Adem KARA Edebiyat 8 Kurs-29 Seminer  2008/2023 37
Ali AKBULUT Matematik 7 Kurs-9 Seminer 2011/2023 16
Ali DEMIROK Yabanc Dil 4 Kurs-22 Seminer  2017/2023 26
Asiye 5 Rehberlik 10 Kurs-9 Seminer  2014/2023 19
RUSTEMBEYOGLU

Aydanur ONAL Kimya 11 Kurs-21 Seminer 2003/2023 32
Berrak DOGRUL Yabanc Dil 7 Kurs-11 Seminer  2017/2023 18
Durmus DOGDU Matematik 7 Kurs-12 Seminer  2008/2023 19
Erhan AKYILDIZ Matematik 9 Kurs-28 Seminer  2012/2023 37
Fazh KURT Gorsel 6 Kurs-9 Seminer 2009/2023 15

Sanatlar

Fehmi TOPALAKLI  Edebiyat 7 Kurs-10 Seminer ~ 2011/2023 17
Feyza KARACA Yabana Dil 16 Kurs-52 Seminer 2006/2023 68
Halime ERDOGAN Almanca 2 Kurs-29 Seminer  2005/2023 31
Hanife KARAKAYA  DKAB 5 Kurs-23 Seminer  2019/2023 28
Hilal ASLAN Biyoloji 12 Kurs-30 Seminer 2008/2023 42
Mehmet ALTUNBAS Tarih 5 Kurs-12 Seminer  2012/2023 17
Murat DARIYERI Cografya 12 Kurs-19 Seminer 2015/2023 31
Miinire GUNER Almanca 5 Kurs-11 Seminer  2014/2023 16
Naciye BAGARDI Tarih 5 Kurs-12 Seminer  2008/2023 17
Neslihan GOREN Matematik 9 Kurs- 16 Seminer  2000/2023 25
Omer KAYAPINAR  Fizik 5 Kurs-12 Seminer  2012/2023 17
Ramazan ASAN Felsefe 6 Kurs-12 Seminer  2016/2023 18
Ramazan TASOLUK Edebiyat 7 Kurs-16 Seminer ~ 2008/2023 23
Salim BAYGUL Beden Egitimi 4 Kurs-28 Seminer ~ 2019/2023 32
Serafettin ATABEY Edebiyat 10Kurs-21 Seminer  2008/2023 31
Seyda Pinar OZGEN  Beden Egitimi 10 Kurs-34 Seminer 2020/2023 44
Yazgiil TEMIZ Beden Egitimi  10Kurs-13 Seminer 2011/2023 23
Yusuf ISLIKAYE Yabana Dil 4 Kurs-25 Seminer ~ 2017/2023 29

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Abdullah TELLAL

Memur

1 0

On Lisans

25

1

28

2 Ali UMUTLU

Hizmetli

1 0

Lise

13

1
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Tablo 12. Galisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvan1 | Gorevleri
Okul /Kurum Miidiiri

Midiir Bas Yardimcisi

Midir Yardimcist | .........

Atolye ve Bolim | ..........
Sefleri
Ogretmenler | .........

Yonetim Islerive | ...........
Biiro Memuru
Yardimci Hizmetler | ..........
Personeli

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik  Gorev Ihtiyag Goriisme Damsmanhk Hizmeti Alan  Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Damisman Yapan Duyulan ~ Odasi Diizenlenen Egitim/Paylasim

Norm Psikolojik  Psikolojik ~ Sayis1 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Sayist Danisman  Danisman Ogrenci  Ogretmen Veli ~ Ogretmenlere Ogrencilere  Velilere
Sayist Sayist Sayis1  Sayisi Sayis1  Yonelik Yonelik Yonelik

1 0 0 1 0 0 0 2 5 5

2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akillh Tahta 21 21 0
Masaiistii 23 23 0
Bilgisayar

Tasinabilir 3 3 0
Bilgisayar

Projeksiyon 1 1 0
TV 2 2 0
Yazicl 6 6 0
Fotokopi 3 3 1
Makinasi

Renkli Yazicl 0 0 1




Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

X 1 0
X 0
X 1 0
X 1 0
X 2 0
X 0 1 Okulumuzda
Miizik dersi
bulunmamaktadir.
X 1 0
X 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 16. Kaynak Tablosu

40000

65000 100000 150000

24000 40000 65000 100000 150000

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Personel +* Ders karsiligi Gorevlendirilen Ogretmen
Ucretleri
+ Ek dersler
Onarim <+ Bilgisayar, yazic1 ve Fotokopi;
< Okul ici kiiciik onarim.
Sosyal-sportif faaliyetler 4+ Spor Malzemesi Alim1
Temizlik %+ Temizlik malzemeleri alimi
iletisim 4 Telefon, faks, internet, posta, mesaj
giderleri
Kirtasiye = Her tirlu kirtasiye ve sarf malzemesi

giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

ILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar
Harcamalar
Biiro Makinalari
Harcamalar
Telefon

Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 12000 TL 12000 TL 9500 TL 9500 TL
GENEL 12000 TL 12000 TL ~ 9500 TL 9500 TL

2.7.5. istatistiki Veriler

1-

1 0

1 0

1 0

1 0

2 0

0 1 Okulumuzda
Muizik dersi
bulunmamaktadir.

1 0

0 1

Kadin Toplam

Okul Miidurti ve Mudiir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -
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Brans Ogretmeni 11 11 22
Rehber Ogretmen - - -
idari Personel 2 - 2
Yardimci Personel 3 2 5
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 18 13 31
3-
Ozel Alanlar Var Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar: (m2) Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 14 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alami (m2) 60 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 m2 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alam (m2) 820 m? Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 11.724
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam 4168 m?2
alan (m?)
Kantin (m2) 360 m2
Tuvalet Sayis1 23
Diger (............. )
4-
Akillh Tahta Sayis1 21 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 23 Yazic1 Sayisi 6
Tasiabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 1

Internet Baglant1 Hiz1

797/3179

Diger....




%+ 9. smiflarda 5 ve alt1 devamsizlif1 olan dgrenci say1s1:58

%+ 9. simiflarda 5-10 aras1 devamsizligi olan 6grenci sayisi:10

+

-+ + & F + ¥ &

10.
10.
10.
I1.
11.
11.
12.
12.
12.
12.

smiflarda 5 giin ve alti devamsizligi olan 6grenci sayisi:54
smiflarda 5-10 giin aras1 devamsizligi olan 6grenci sayisi:14
siiflarda 20 giin ve fazla devamsizligi olan 6grenci sayist: 1
siiflarda 5 giin ve alti devamsizlig1 olan 6grenci say1s1:85
siniflarda 5-10 giin aras1 devamsizligi olan 6grenci sayisi:15
siiflarda 20 giin ve fazla devamsizligi olan 6grenci sayisi:3
siiflarda 5 giin ve alti devamsizligi olan 6grenci sayisi: 60
smiflarda 5-10 giin aras1 devamsizlig1 olan 6grenci say1s1:28
siiflarda 10-20 giin aras1 devamsizligi olan 6grenci say1s1:9

siiflarda 20 giin ve fazla devamsizlig1 olan 6grenci sayisi:7

Okulda 30 ve iizeri devamsizlik yapan toplam 6grenci sayisi: 3
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

34

Political

PESTEL

Envircnmental

Social

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

e Personelin yasal hak ve sorumluluklari,
Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

e Okul ¢evresindeki politik durum,
Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi,

e  Okulumuzun bulundugu gevrenin,
egitime-ogretime erisebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi agan beklentileri,

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu, Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkéanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi
Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada
itici gili¢ olarak belirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler,
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi
ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi
ve hizmet sektoriine kayis,
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Sosyokiiltiirel etkenler

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin
gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,
Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilari,

Teknolojik etkenler

Sehirlerarasi gogler dolayisiyla artan
okul ¢agindaki ¢ocuk sayisi,

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi
ve bunun yol a¢tig1 yeni okullara olan
talebin artmasi,

Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun
azalmasi,

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik
ve yoksulluktaki yeni yogunlagsma
etkisiyle degisen aile yapis1 ve sosyal
yapi,

Birgok geleneksel sosyal yapinin
etkisinin azalmasi

Cevresel Etkenler

Tabiat1 korumaya doniik politikalar yetersizdir.

Insanlarda dogay1 koruma bilincinin tam olarak yerlesememistir.
Atiklarin doniisiimii ve ¢evreye yararli hale getirilmesinde uygulamalar yetersizdir.
Temiz su kaynaklarmin giin gectik¢e azalmaktadir.

Dogal yasam alanlar1 azalmaktadir.

6. Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

MEB teknoloji kullanim durumu

E- devlet uygulamalari,
e-0grenme, internet olanaklari,—

Okulun sahip olmadig: teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali,

Calisan ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler, okulun
yeni araglara sahip olma imkanlari,
Teknolojinin egitimde kullanimi1
Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin
ve benimsenmesinin artmasi,

Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi,
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim-paylasim olanaklar1

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1




36

2.9. GZFT Analizi

ZAYIF

YONLER " TEHDITLER
WEAKNESSES ‘ THREATS

STRENGTHS OPPORTUNITIES
GUQLU FIRSATLAR

YONLER

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, c¢alisan
bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir
analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak I¢ Cevre ve
Di1s Cevre ayrimi yapilmustir.

GZFT Listesi

ICSEL CEVRE

Giglii Yonler

Smif mevcutlarimin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi

Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi

Sosyokiiltiirel Faaliyetlere 6nem verilmesi

Yenilige ve iletisime acik duyarli veli profilinin olmasi.

Ilcemizin en koklii lisesi olmasi

Fiziki ve teknoloji altyapisinin yeterli olmasi

Ortadgretim genel miidiirliigiine bagli oldugu i¢in 6deneklerin direk okula gelmesi

P S R S R

Okul Idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi
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4 Okul kararlar1 alinirken paydaslarin gériis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi

#+ Okul Idaresi ve ¢alisanlar arasindaki iletisimin gii¢lii olmas1

Zay1f Yonler

+

2018 yilindan itibaren sinavsiz giris hakki olmasi

Hizmetli personelin yetersiz olmasindan dolayi islerin aksamasi

Bazi velilerimizin kdyde oturmasi, bazi velilerimizin esnaf veya uzak bir yerde
calismalarindan dolayi sik sik okula gelememeleri.
Anayol lizerinde olmasi

Fatih projesi faz 1 kapsaminda kuruldugundan akilli tahtalarin eskimesi

Istenilen biitcenin yeterli olmamasi sebebiyle okula gerekli malzemelerin alinamamasi

Tek Miidiir Yardimcisinin olmasi sebebiyle siirecte aksama yaganmasi

Rehberlik dersinin verimli olmasi noktasinda sinif rehber 6gretmenlerinin gerekli
donanima sahip olmamasi.

Sportif ve sosyal etkinliklere yeterli maddi destegin saglanamamasi,

Lol ST S S ST

DISSAL CEVRE

Firsatlar

4 Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve 12 yillik zorunlu egitim
< Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi
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"

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yo6nden
zorlanmasi.

Okul dis1 6grenci kontrollerinin yapilamamasi.

Insanlarin ¢ocuklarmin egitimine ydnelik duyarliliklarmin ayni oranda olmamasi
Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz etkilerinin
olmasi

Medya ve dizilerin olumsuz etkileri Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotitye kullammlar1 ve yeni gelisen
suclar

Ogrencilerin olumsuz davranislarinin engellenmesi konusunda mevzuatin yetersiz kalmasi
Yeni nesillerde ¢evre bilincine karst duyarsizligin olmasi.

¥ | | [

2.10. TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Okulumuz stratejik planinda yer alan tespitler ve ihtiyaclar durum analizi asamalarinda
one ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Durum
analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan
tespitler ve ihtiyaclardan yola ¢ikilarak Midurliigiimiizin stratejik planinin mimarisi
olusturulmustur.

Ayrica stratejik plan mimarisi icerisinde gelecege yonelim boliimii icerisinde amag ve
hedef bazli olarak olusturulan hedef kartlari icerisinde tespit ve ihtiyaglara ayrintil
olarak yer verilmistir.

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin bekasi ve milletimizin mutlulugu i¢in, bireyin toplumun
stirekli egitimini ve gelismesini saglamak; kiiltiirel degerlerimizi gelistirerek gelecek nesillere
aktarmak; firsat ve imkan esitligi i¢cinde evrensel ilkeleri gozeten, yiiksek karakterli ve
nitelikli insanlar yetistirmektir...

3.2.Vizyon

Her zaman her yerde kaliteli egitim.

3.3. Temel Degerler

1) Katilimciy
Tiim personelimizin okulla ilgili alinan her kararda paymin olmasini istiyoruz.
2) Sorgulayici egitim;
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Tiim paydaslarimizla beraber egitimle ilgili neredeyiz, neyi nasil &grenebiliriz sorusunu
kendimize soruyoruz.

3) Seffaflik;

Yaptigimiz her iste, aldigimiz her kararda seffaflik ilkemizi ortaya koyuyoruz.

4) Demokrasi egitimi;

Okul idaresi, 6gretmen ve dgrencilerimizle demokrasinin énemini vurguluyoruz.

5) Isbirligi dayanisma paylasma;

Tiim personel ve 6grencilerimizle is birlik¢i bir anlayisa sahibiz. Bu da dayanisma ve paylasimi
beraberinde getiriyor.

6) Doga ve cevreyi koruma bilinci;

Ulkesine, ¢evresine ve dogasina saygili ve sorumluluk sahibi gengler yetistiriyoruz.

7) 21. Yiizyil dijital becerilere sahip olma; Her giin gelisen teknolojiye uyumlu ve kendini bu
konuda gelistiren dinamik bir yapiya sahibiz.

8) Yenilikgilik ve yaraticilik;

Stirekli yenilik pesindeyiz, egitimde yaratici bir rol iistlenmis bulunuyoruz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmast,
yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist dgrenime yerlesen dgrenci oranini
artirmak

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmast ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 giiclendirilecektir.
H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in

okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

- Hedef-1.1- 8 Performans
- Hedef-1.2- 4 Performans
- Hedef-2.1- 6 Performans
- Hedef-2.2- 7 Performans
- Hedef-2.3- 5 Performans
- Hedef-2.4- 6 Performans
Amag3® Hedef-3.1- 3 Performans
- Hedef-3.2- 3 Performans
- Hedef-3.3- 11Performans
- Hedef-3.4- 4 Performans

TEMA-1- EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amacg Aciklama

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalari saglamak

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Hedefe izleme Rapor
Etkisi | Gecmis 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Sikhigi
(%)

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1.

Bir egitim ve
6gretim yilinda
devamsizlik siiresi
20 giinden fazla
olan 6grenci orant

PG 1.1.2.
Bir egitim ve
ogretim yilinda 20 0 0 0 0 0 0 3 Ay 6 Ay
siif tekrar eden
Ogrenci orani
PG 1.1.3.

Bir egitim ve
6gretim yilinda
orgiin egitimden
ayrilan dgrenci
orani

PG 1.1.4.
Okula kayit
olanlarin mezun
olma orani

20 7 6 5 4 3 2 3 Ay 6 Ay

15 100 100 100 100 100 100 3 Ay 6 Ay




PG 1.1.5.

Bir egitim ve
Ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme
kurslarina kayit
yaptiran 6grenci
orani
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15 35 45 55 60 65 70 3 Ay 6 Ay

PG 1.1.6.
Destekleme ve
yetistirme
kurslarindaki
toplam ders
saatinin 1/5’ine
devam etmeyen
0grenci orani

15 40 35 30 25 20 15 3 Ay 6 Ay

PG 1.1.7.

Destek egitiminden
faydalanan 6zel
egitime
gereksinimi olan
Ogrenci orani

15 0,3 0,6 0,6 0,6 0,3 0 3 Ay 6 Ay

PG 1.1.8.

Telafi egitiminden
faydalanan 6grenci
sayisl

Koordinator Okul idaresi ve Okul Ziimreleri
Birim
Is birligi . .
Yapilacak Okul Aile Birligi, RAM, Ilce Mem, 1l Mem
Birimler
Riskler
R.1.1.1 Ogrencilerin okuldan geg ¢ikmalari.
R.1.1.2 Hava dengelerinin degismesiyle 6grencilerin ¢ok sik hasta olmalari
R.1.1.3 Kurs merkezi olan okullarin 6grencilerin ikamet alanlarina olan uzakligi
R.1.14 Acik liselere kayitlarin 6zellikle 11. ve 12. Siuf 6grencileri lizerindeki olumsuz baskilar
R.1.1.5 Devamsizlik siirinin 6grenci lizerinde olusturdugu baski.
Stratejiler
S.1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
T kaldirmaya yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.
Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarm giderilmesi
S.1.1.2 amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligskin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi

tedbirleri alinacaktir.
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S.1.1.3 Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
T akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S.1.2.4 Siif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S.1.1.5 DYK kurslaria devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizli1 azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini | 183890,76

Tespitler

T. 1.1.1 Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin siirdiirebilirligine engel
olusturmasi

T.1.1.2 Ogrencilerin &zel kurs ve etiit merkezlerine olan ilgilerinin okulda acilan kurslara oranla yogun
olmasi

T.1.13 Velilerin 6grencilerin devam ve devamsizligini takip etmelerinde gerekli hassasiyeti gdstermemeleri

T.1.14 Ilge igerisinde birden fazla aym tiir okul olmasinin grencinin ayni okulda okumasina engel teskil
ediyor olmasi.

Intiyaclar

I.1.1.1 Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi

I.1.1.2 Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

I.1.1.3 Okullarin birer yasam merkezi haline getirilmesi

I.1.1.4 Acik Liselere gecislerinin zorlastirilarak 6grencilerin 6rgiin egitimde tutulmast

I.1.15 Bu tiir etkinliklerin yapilabilmesi i¢in okullarin biit¢e sikintis1 yagamamasi.

Amacg Aciklama

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Hedefe izleme | Rapor
- . Etkisi | Geg¢mis 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Sikhigi

Gostergeleri (%)

PG 1.2.1.

Bir egitim ve
Ogretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve
kurum dis1
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

30 100 100 100 100 100 100 3 Ay 6 Ay




PG 1.2.2.

Bir egitim ve
Ogretim yilinda
sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti
calismalari
faaliyetine katilan
Ogrenci orani (%)
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30 80 84 88 92 96 100 3 Ay 6 Ay

PG 1.2.3

Bir egitim ve
Ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarigsma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

30 20 30 40 45 55 60 3 Ay 6 Ay

PG 1.24.

Bir egitim ve
Ogretim yilinda
iiniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki
faaliyetlere katilan
Ogrenci orani (%)

10 3 5 8 10 12 14 3 Ay 6 Ay

Koordinator Okul idaresi ve ilgili Okul Ziimreleri
Birim
Is birligi ' ' )
Yapilacak Okul Aile Birligi, [lge Mem, Il Mem, STK’ler ve Universiteler
Birimler
Riskler
R.1.2.1 Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarimin yeterli olmamasi.
R.1.2.2 Ders kazanimlarinin ve 6gretim programlarinin ¢ok fazla olmasi.
R.1.2.3 Velilerin okul dis1 etkinlik ve ders dis1 durumlara olan olumsuz bakis agisi.
R.1.24 Ogrencilerin cogunun sadece ders odakli okula gelmeleri.
Stratejiler
S.1.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
T etkinligi artirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla
S.1.2.2 afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlan artirilacaktir.
S.1.23 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.
S.1.2.4 Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi

saglanacaktir.
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Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tammalarini ve iiniversitelerde

S.1.2.5 yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 429178,66

Tespitler

T.1.2.1 Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi

T.1.2.2 Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yliriitiiciilerinin
yeterince desteklenememesi

T.1.2.3 Ogrencilerin bos vakitlerini daha ¢ok teknolojik unsurlarla degerlendirmesi

Ihtiyaclar

I.1.2.1 Egitimin paydaslar ile is birliklerinin artirilmasi

I.1.2.2 Ogretim programlari ile dgrencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir sekilde
gelistirilmesi

I.1.2.3 Ogrencilerin ders dis1 ¢alismalarinda atdlye, laboratuar ve etkinlik simf ve yerlerin arttirilmasi

I.1.2.4 Bu tiir etkinliklerin yapilabilmesi i¢in okullarin biitce sikintis1 yasamamas.

TEMA-2- EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg Aciklama
Amac 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi, yaratict,
¢ yenilikgi, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Performans Hedefe izleme | Rapor

e . Etkisi | Geg¢mis 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigr | Sikhgr
Gostergeleri

(%)
PG 2.1.1.
Matematik dersi y1l 20 58,25 65 70 74 78 82 3 Ay 6 Ay
sonu basar1 puant
PG 2.1.2.
Tiirkge dersi yil 20 72 75 80 84 88 90 3 Ay 6 Ay
sonu basar1 puant
PG 2.1.3.
Sosyal bilimler
. 15 78 82 86 90 92 94 3 Ay 6 Ay

alan dersleri y1l
sonu basar1 puant
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PG 2.14.
Fen bilimleri alan 15 55 60 65 70 75 80 3 Ay 6 Ay
dersleri y1l sonu
basar1 puani
PG 2.1.5.
elorug el 15 70 74 78 82 86 90 3Ay | 6Ay
dersleri y1l sonu
basar1 puani
PG 2.1.6.
Ogrenci basina
ey 15 20 25 28 30 34 38 3 Ay 6 Ay
ortalamasi
Koordinator Okul idaresi ve Okul Ziimreleri
Birim
Is birligi
Yapilacak Okul Aile Birligi, SOK, Ilge Mem, il Mem ve STK’ler
Birimler
Riskler
R. 2.1.1 Siirekli olarak degisen haftalik ders gizelgeleri ve 6gretim programinin 6grencilere uygun olmamasi
R.2.1.2 Ogrencilerin derslerde yaparak ve yasayarak kalic1 dgrenmelerinin 6niindeki engeller.
R.2.1.3 Okullardaki teknolojik materyallerin yeterli olmamasi veya eksik olmasinin 6grenmeyi
T zorlastirmasi.
R.2.14 Ogrencilerin derslerde hazirbulunusluklarmin diisiik olmasi
R. 2.1.5 Ogrenmeyi destekleyici okullarda agilan kurslara yeterli katilimin olmamasi
Stratejiler
S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
T yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.1.2 Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
T egitim almalari saglanacaktir.
Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
S.2.1.3 o A .
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S.2.2.4 Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S.2.1.5 Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
T saglanacaktir.
Maliyet Tahmini | 359343,13
Tespitler
T.2.1.1 Okullardaki kiitiiphanelerdeki kitap sayisinin yetersiz olmast
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T.2.1.2 Ogrencilerin derslerde basarilarim arttirmaya yonelik calismalarin az olmasi

T.2.1.3 Velilerin 6grenme ile ilgili evde 6grencilerin takiplerini iyi yapmamalari,

T.2.14 Ders materyallerinin iceriginin zenginlestirilerek 6grenmeyi daha da kolaylastirici hale getirilmesi
T.2.1.5 Ogrencilerin proje, etkinlik vb. ek grenme ortamlarma yeteri kadar katilamamalari

Ihtiyaclar

I.2.1.1 Ogrenmeyi kolaylastirma amaciyla materyallerin zenginlestirilmesi

I.2.1.2 Ogrenme kayiplarini giderecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

1.2.1.3 Ogrencilerin yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayici etkinliklerin ve igeriklerin arttiriimasi
I.2.1.4 Okullarda kitap okumay arttiric1 ve tesvik edici proje ve etkinliklerin arttirilmas gerekir.

I.2.1.5 Ogrenmede teknolojinin imkanlarindan yaralanilmasi igin biitcenin iyilestirilmesi gerekir.

Amac¢ Aciklama

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 5gretime hazirlanmasi, yaratici,

Amag 2 yenilikgi, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranini artirmak.

Hedefe izleme Rapor
Etkisi | Geg¢mis 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Sikhigi
(%)

Performans
Gostergeleri

PG 2.2.1.

Bir iist 6grenime
yerlesen dgrenci
orani

15 39,24 42 45 48 52 54 3 Ay 6 Ay

PG 2.2.2.
On lisans
programlarina 15 20 20 18 18 16 16 3 Ay 6 Ay
yerlesen dgrenci
orani

PG 2.2.3.

Kariyer rehberligi
faaliyetlerine
katilan dair
ulasilan 6grenci
saylst

PG 2.24.

Tercih
danismanligt
faaliyetlerinde
yararlanan 6grenci
sayist

15 79 95 97 98 100 102 3 Ay 6 Ay

15 79 95 97 98 100 102 3 Ay 6 Ay




PG 2.2.5.
Kariyer rehberligi
kapsaminda
yapilan faaliyet
sayisi
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15 10 12 14 16 18 20 3 Ay 6 Ay

PG 2.2.6.

Yiiksek Ogretim
Kurumlar1
Siavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk
500-1000-5000-
10000°de yer alan
0grenci sayist

15 0 4 6 8 9 10 3 Ay 6 Ay

PG 2.2.7.
Yiiksek Ogretim
Kurumlari
Siavlarinda
(AYT) ilk 500-
1000-5000-10000
’de yer alan
Ogrenci sayisi

10 0 4 5 6 7 8

Koordinator Okul idaresi ve Okul Ziimreleri ve Rehberlik Servisi
Birim
Is birligi
Yapilacak Okul Aile Birligi, , [lce Mem, Il Mem ve STKler
Birimler
Riskler
R.2.2.1 Okulun DYK merkezi olmamasi
R. 2.2.2 Ogrencilerin cevresinde drnek teskil edecek iiniversite okuyan sayisinin az olmasi
R. 2.2.3 Okullarda yapilamasi planlanan kariyer giinlerine katilimc1 bulunamamasi
R.2.24 Okul disinda yapilacak yonlendirme etkinliklerin (Panel, bilgi soleni) amaca hizmet etmemesi
Stratejiler
S.2.21 Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir
Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz yiize egitime
S.2.2.2 ’ ST
destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 63renim programina hazirlayacak
S.2.23 . o : : CoC .
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylriitiilecektir.
S.2.2.4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, {iniversitelerin
T imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S.2.2.5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari, lisans programlar

tanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.
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Maliyet Tahmini 81729,24

Tespitler

T.2.2.1 Ogrencilerin bir 6nceki yi1ldan mezun olan dgrencilerin yaptigi ders ¢alisma hatalarini tekrar etmesi

T.2.2.2 Universiteye yonelik yapilan degerlendirme sinav sayismin az olmasi.

T.2.23 Ogrencilerin sadece 12. Sinifta bir ¢aligma igine girmeleri

T.2.24 12. smifa gelmeden 6nce alt siniflarda yeteri kadar yiiksek 6grenim hakkinda bilgilendirme
caligmasinin yapilmamasi.

T.2.2.5 Ogrencilerin maddi imkansizliktan dolayt iiniversite tanitim gezilerine gotiiriilememesi

Ihtiyaclar

I.2.2.1 Okulun DYK merkezi olmasinin énemli oldugu

I.2.2.2 Ogrencilerin ve velilerin bilinglendirilmeleri i¢in diizenli olarak yiiksek 6grenim konusunda gerekli
rehberlik faaliyet sayisinin arttirilmasi

I.2.23 Alt siniflardan itibaren gerekli bilgilendirilmenin yapilmasi

1.2.2.4 11. smiftan itibaren 6grenciye liniversite sinavi ile ilgili gerekli ¢aligma planinin i¢ine girmesi igin
okulun gerekli 6nlemleri hem akademik hem de rehberlik olmak iizere almasi gerekiyor.

I.2.25 Maddi imkansizliklarin asilarak {iniversite tanitim gezilerinin yeteri kadar yapilmasi

Amac¢ Aciklama

Amac 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 5gretime hazirlanmasi, yaratici,

¢ yenilikgi, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik

Hedef 2.3 . - . )
faaliyetleri giiglendirilecektir.

Performans Hedefe izleme Rapor

" . Etkisi | Geg¢mis 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
Gostergeleri
(%)

PG 2.3.1.

Ogrenci 20 65 75 80 85 90 100 3 Ay 6 Ay

gorlismeleri orant

PG 2.3.2.

Veli goriismeleri 20 35 45 50 55 60 70 3 Ay 6 Ay

orani

PG 2.3.3.

Ogretmen 20 5 10 12 16 18 20 3 Ay 6 Ay

goriismeleri sayist
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PG 2.34.
Diizenlenen 20 10 15 18 22 26 30 3 Ay 6 Ay
etkinlik sayis1
PG 2.3.5.
Bireysel ve grup 20 16 18 20 22 24 26 3 Ay 6 Ay
basarisini arttirma
uygulamalari sayisi
Koordinator Rehberlik Servisi
Birim
Is birligi ‘ ‘
Yapilacak Okul Aile Birligi, , llce Mem, 1l Mem ve STK’ler
Birimler
Riskler
R. 2.3.1 Ogrencilerin Rehberlik servisine olumsuz bakis acilar1 ve gekinceleri
R.2.3.2 Ogrenci, rehber 6gretmen ve rehberlik servisi arasinda koordinasyonun iyi olmamasi
R.2.3.3 Rehberlik servisine giden 6grencilerin bu durumu art niyetli olarak lehine kullanmasi
R.2.34 Simif rehberligi konusunda 6gretmenlerin yeteri kadar 6nem gostermemesi
Stratejiler
Egitsel/kigisel rehberlik ¢calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
S.2.3.1 e . RN .
ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
Simif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli
S.2.3.2 ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S.23.3 Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢aligmalari
T yiriitiilecektir.
Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
S.2.34 etme, dgrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 245187,8
Tespitler
T.2.3.1 Okulda tek rehberli 6gretmeninin bulunmasi islerin aksamasina sebep oluyor.
T.2.3.2 Okulda Rehberlik servisi ve sinif rehber 6gretmeninin arasindaki uyumsuz ¢alismanin olmasi
g y
T.2.33 Ogrencilerin derslerden izin alarak rehberlik servisine gitmeleri ve durumu suistimal etmeleri.
T.2.3.4 Velilerin ve 6grencilerin sadece rehberlik servisini sikayet ve anlik sorun ¢6zme birimi olarak

gérmeleri

ihtiyaclar
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I.2.3.1 Rehberlik servisi ve sinif rehber 6gretmeninin uyum ve isbirliginin iyi olmas1 gerekliligi
1.2.3.2 Ogrencilerin ihtiyacina cevap verecek sekilde rehberlik servisinin imkanlarinin arttirilmasi
1.2.33 Okulda rehberlik ile ilgili farkindalik olusturacak etkinliklerin diizenli olarak ytirtitiilmesi
1.2.34 Ogrencilerin yas gruplaria gére rehberlik planlanmasinin iyi yapilmasi ve simf rehber
Ogretmeninin de planlamaya da etkin bir bi¢imde dahil olmasi
Amacg Aciklama
Amac 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
¢ yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin ulusal/uluslararas1 projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik say1s1 yiikseltilerek beceri
Hedef 2.4 . S e
temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
Performans Hedefe izleme | Rapor
e . Etkisi | Geg¢mis 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig1
Gostergeleri (%)
PG 24.1.
Yabanci dil
O0grenme
yeterliklerini 20 3 3 4 5 6 7 3 Ay 6 Ay
geligtirmeye
yonelik agilacak
kurs sayisi
PG 2.4.2.
Yabanci dil
O0grenme
yeterliklerini
. 20 8 6 9 10 11 12 3 Ay 6 Ay
geligtirmeye
yonelik agilan
kurslara katilan
Ogrenci orani
PG 2.4.3.
Ogrencilere
yabanci dil
bilmenin dnemini 15 0 1 1 2 2 4 3 Ay 6 Ay
ve gerekliligini
anlatan seminer
sayisl
PG 2.44.
Yabanct dil dersi 15 70 74 75 76 78 80 3Ay | 6Ay
yilsonu puan
ortalamasi
PG 2.4.5.
Ulusal ve
uluslararast 15 2 2 3 3 4 5 3 Ay 6 Ay
hareketlilik

programlart/




projeleri

bilgilendirme
toplantilarina
katilim orani
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PG 2.4.6.

Bir egitim 6gretim
déneminde
hazirlanan ulusal
veya uluslararasi
proje sayist

15 3 0 3 4 5 6

K.O(.)rdlnator Yabanci Dil Ziimresi
Birim
Is birligi _ '
Yapilacak Okul Aile Birligi, , llce Mem, 1l Mem ve Ulusal ve Uluslararasi ajanslar
Birimler
Riskler
R.24.1 Ogrencilerin yabanci dil 6grenmeye ¢ok da yatkin olmamalari,
R.2.4.2 Ogrencilerin ailelerinin yabanci dille ilgili yapilacak ¢alismalara sicak bakmamast,
R.24.3 Ozellikle son smiftaki dgrencilerin yabanci dil derslerine gereksiz ders goziiyle bakmasi.
Stratejiler
S.2.4.1 Ogrencilerin yabanci dil dgrenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
S.2.4.2 Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S.2.43 Ogrencilerin yabanci dil egitimine y&nelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
T saglanacaktir.
S.2.4.4 Yabanc1 dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.
S.2.4.4 Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
T Ogretmen ve §grencinin motivasyonu saglanacaktir.
Maliyet Tahmini | 148134,29
Tespitler
T.2.4.1 Ogrencilerin yabanci dil derslerini kurslarda segmemesi
T.2.4.2 Sayisal ve esit agirlik ile ilgili segmeli derslerin se¢iminde 6grencilerin yabanci dil derslerine gore
daha istekli olmasi
T.2.4.3 Ogrencilerin yabanci dil dgrenmelerini destekleyici kurslarin okul ve ilge bazinda yetersizligi
T.2.44 Ogrencilerin yabanci dil 6grenirken gektigi sikintilardan yola gikarak Tiirkge derslerinde mevcut
duruma yardime1 olunmasi gerekliligi
Thtiyaclar
I.2.4.1 Ogrencilerin yabanci dil 6grenmesinde dncelikle 6z dilini detaylica 6grenmesi gerektigi,
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I.2.4.2 Ogrencilerin yabanci dil 6grenmesi icin onlar1 bu duruma sevk edecek yabanc dil derslerini
sevdirecek etkinlik ve aktivitelerin ¢ogaltilmasi

1.2.4.3 Erasmus ve e- twinning gibi ulusal ve uluslar arasi projelerde d6grencilerin daha aktif rol oynamast

1.2.44 Ogretmenler nezaretinde dgrencilerin yurt ici turistik yerler ve yurt dis1 gezilerin gogaltilmasi ve

gerekli maliyetin karsilanmasi i¢in biit¢enin artirilmasi.

TEMA-3- KURUMSAL KAPASITE

Amacg

Amacg 3

Aciklama

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Gecmis

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhgi

Rapor
Sikhgi

PG 3.1.1.
Tyilestirilen fiziki
mekan (derslik,
spor salonu,
kiitiiphane,
pansiyon vb.)
sayisl

PG 3.1.2.
Fiziksel
mekanlarin
temizlik ve
hijyenine iligkin
memnuniyet orant

35

3 Ay

6 Ay

35

85

92

94

96

98

100

3 Ay

6 Ay

PG 3.1.3.

Altyap1 ve donatim
eksikligi bulunan
fiziksel birim
sayisl

30

3 Ay

6 Ay

Koordinator
Birim

Okul Idaresi, Yardimc1 Hizmetler Personeli

Is birligi
Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi, , Ilge Mem, Il Mem, Diger Kurum ve Kuruluslar ve Ozel Sektor

Riskler

R.3.1.1

Okulun eski bir okul olmas1 sebebiyle bazi boliimlerinin yipranmis olmasi,
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Fiziki mekanlarin bakimi ve onariminin egitim 6gretim yilina denk gelmesiyle derslerinin

R. 3.1.2 . . -
islenememesi olasilig1,
R.3.1.3 Yapilacak anketlerde dogruluk payimnin diigiik olmasi ihtimalinin gerekli 6nlemleri almada
T yetersizlik olugturmasi olasiligi,
Stratejiler
S.3.1.1 Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir plan
T dogrultusunda caligmalar yapilacaktir.
S.3.1.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
T yapilacaktir.
S.3.1.3 Bilisim altyapisini giiglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
S.3.14 y . . .
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini | 495483,7
Tespitler
T.3.1.1 Belediye vb. kuruluslarin 6zellikle okul gibi kurumlarla igbirligi veya protokol yapmayi istememesi,
T. 3.1.2 Okulun fiziki mekanlarinin durum tespitinin yapilmasi i¢in 6ncelikle alaninda uzman olan kisilerden
yararlanilmamasi
T.3.1.3 Okulun bilisim altyapisinin giiglendirilme ¢aligmalarinin uzun siirmesi ve bu sirada egitim-
Ogretimin aksamasi,
T.3.1.4 Yapilacak anketlere katilim oranin diisiik olmasi durumunun ortaya gikmasi sebebiyle seffaf bir
slirecin yaganmamast.
Ihtiyaclar
I.3.1.1 Okulun fiziksel durumunun iyilestirilmesi i¢in gerekli maliyetin saglanmasi,
I.3.1.2 Belediye STK’ler ve 6zel sektoriin is birligi yaparak okullarin bu ihtiyaclarini karsilamasi,
I.3.1.3 Biligim altyapisinin hizlica iyilestirilerek egitime olumsuz etkisinin kaldirilmasi
I.3.1.4 Anketleri okulun ve velilerin tamamina yayarak saglikli verilerin elde edilmesinin saglanmasi.
I.3.1.5 Okulun Fiziksel ihtiyaglarinin goriildiigii alanlara hizlica miidahale edilerek eksik miistemilatin
kuruma kazandirilmasi
Amacg Aciklama
Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar giiclendirilecektir.
Performans Hedefe izleme | Rapor
" . Etkisi | Gegmis 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
Gostergeleri

(%)




PG 3.2.1.
Hizmet ici egitim
alan yOnetici orant

PG 3.2.2.
Hizmet ici egitim
alan 6gretmen
orant
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35 100 100 100 100 100 100 3 Ay 6 Ay

35 80 84 88 92 96 98 3 Ay 6 Ay

PG 3.2.3.

Uzaktan hizmet ici
egitime katilan
O0gretmen orani

30 60 70 80 90 95 100 3 Ay 6 Ay

Koordinator Okul Idaresi, Ogretmenler
Birim
Is birligi _ . )
Yapilacak Okul Aile Birligi, , llce Mem, 1l Mem, Diger Kurum ve Kuruluslar ve Ozel Sektor
Birimler
Riskler
R.3.2.1 Ogretmenlerin hizmetici egitime katilmalarryla derslere ve kendilerine ayiracak vakitlerin diisiik
t olmasi,
R. 3.2.2 Idareci ve Ogretmenlerin aldiklar1 hizmetici egitimlerin branslariyla olan uzaklig
Idareci ve 6gretmenlerin kendilerini gelistirecek egitimlerden ziyade egitimlerin say1 olarak
R. 3.2.3 . .
artiglarina dikkat etmeleri.
Stratejiler
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglar
S.3.2.1 . T .
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S.3.2.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
S.3.23 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
T yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 45972,65
Tespitler
T. 3.2.1 Ogretmen ve idarecilerin gogunun hizmet igi egitimi bir zorunluluk olarak gérmeleri,
T. 3.2.2 Okul idaresinin okulda 6gretmenlere yonelik bir planlama yapmamasi ve bu konuda Ilge Mem ve il
Mem’den yardim almamas,
T.3.2.3 Hizmet i¢i egitimler belirlenirken 6gretmenlere uygun ve ihtiyaca cevap verip vermedigine
bakilmamasi.
Intiyaclar
I.3.21 Idareci ve 6gretmenlere uygun ve ihtiyaca cevap verecek egitimlerin secilmesi,




I.3.2.2
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Idarenin planlama yaparken tiim i¢ ve dis paydaslarin yardimini alarak hizmetici egitim
planlamasinin yapilmasi,

I.3.2.3

Ogretmenlerin hizmetici egitimlere katilmasinda gerekli teknolojik ve sanal altyapinin diizenlenerek

sadece ihtiyaca uygun ve kendi gelisimlerine agik egitimlere katilmalarinin tegvik edilmesi.

Amacg

Amag 3

Aciklama

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Gecmis

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG 3.3.1.
Okulda yasanan
kaza sayisi

PG 3.3.2.
Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim
alan &grenci,
Ogretmen ve veli
orant (kirtlim
yapilacak)

10

10

25-10-
20

30-15-
25

35-18-
25

40-20-
30

45-25-
35

50-30-
40

PG 3.3.3.

Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla
ilgili konularda
egitim alan 6grenci
ve dgretmen sayisi
(kirilim yapilacak)

10

20-5

30-8

35-10

40-12

45-13

50-15

3 Ay

6 Ay

PG 3.34.

Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen
egitim alan
Ogrenci, 6gretmen
ve veli orani
(kirihim yapilacak)

10

15-5-15

20-10-
20

25-15-
25

30-18-
30

40-25-
45

50-30-
50

3 Ay

6 Ay

PG 3.3.5.

Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan
Ogrenci, 6gretmen

10

15-5-15

20-10-
20

25-15-
25

30-18-
30

40-25-
45

50-30-
50

3 Ay

6 Ay




ve veli orani
(kirllim yapilacak)
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PG 3.3.6.
Disiplin kuruluna
sevk edilen olay
sayisl

10 6 8 6 5

3 Ay

6 Ay

PG 3.3.7.

Afete hazirlik
egitimlerine katilan
Ogrenci ve
O0gretmen sayisi
(kirihim yapilacak)

10 275-25 | 347-28 | 300-26 | 325-26

328-28

332-28

3 Ay

6 Ay

PG 3.3.8.
Ilkyardim
egitimlerine katilan
Ogrenci ve
O0gretmen sayis1
(kirilim yapilacak)

10 50-2 65-16 85-6 95-4

100-3

125-2

3 Ay

6 Ay

PG 3.3.9.

Sivil savunma
egitimlerine katilan
Ogrenci ve
Ogretmen say1s1
(kirilim yapilacak)

10 275-25 | 347-28 | 300-26 | 325-26

328-28

332-28

3 Ay

6 Ay

PG 3.3.10.
Afet ve acil durum
tatbikat sayist

3 Ay

6 Ay

PG 3.3.11.
Onur belgesi alan
Ogrenci sayisi

16

18

3 Ay

6 Ay

llg.o?rdlnator Okul Idaresi, Ogretmenler ve Diger Personel

irim

Is birligi

Yapilacak Okul Aile Birligi, , [lce Mem, Il Mem, Diger Kurum ve Kuruluslar ve Belediye

Birimler

Riskler

R.33.1 Ogretmen ve 6grencilerin afete hazirlik ve sivil savunma gibi egitimleri yeteri kadar alamamasi
T veya yanlis almasi,

R. 3.3.2 Bagimlilikla miicadele egitimlerinde icerige uygun olmayan gorsellerin ve goriintiilerin bulunmasi,

R. 3.3.3 Okullarm sivil savunma ve tahliye tatbikatlari i¢in yeteri kadar fiziki {istiinliige sahip olamamasi,
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R.3.34 Yapilan tatbikatlarda personel ve 6grencilerin yaralanma olasiliklari.

Stratejiler
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligs,

S.3.3.1 siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlar ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.
Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber

S.3.3.2 Ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S.333 Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu

T Ogrencilerin diger dgrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)

S.3.34 . o .
afetlere karg1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)

S.3.3.5 konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

Maliyet Tahmini 163458,55

Tespitler

T. 3.3.1 Okulda verilen egitimlerin istenilen amaca hizmet etmemesi ve personel, dgrencinin yeteri kadar
katilim gdstermemesi,

T.3.3.2 Okul igerisinde yasanan disiplinsizlik durumlarinda rehberlik servisi etkili bir ¢alismada bulunsa da
ogrenci velilerinin bu durumu yeteri kadar kabul etmemeleri ve 6nlem almamalari,

T.3.3.3 Deprem, sel vb. felaketler i¢in alinacak 6nlem ve verilecek egitimlerin sadece orada kalmasi, giinliik
hayata uyarlanmasinin zor olmasi,

T.3.34 Ogrencilere verilen onur belgelerinin daha ok 6grencinin basarisina gore verilmesi.

Intiyaclar

I.3.2.1 Okulda risk degerlendirme ekiplerinin dikkatli bir bigimde goriilen riskleri ortadan kaldirmasi
gereken c¢alismanin yapmasi gerekir.

I.3.2.2 Okul idaresinin disiplini azaltic1 etkinlikler ve programlar diizenlemesi ve 6grencilerin katilimlarim
arttirmasi,

I.3.23 Yasanacak olasi bir dogal afette gerekli donanima sahip personel yetistirilmesi igin bu tiirdeki

egitimlerin artirllmasi ve katilmlarin saglanmasi.

Amacg Aciklama

Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve g¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
Hedef 3.4 Lo L.
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans Hedefe Izleme | Rapor
e . Etkisi | Geg¢mis 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg1 Sikhg1
Gostergeleri

(%)
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PG 34.1.
Elektrik tiiketimi 25 1281 1150 1120 1100 1080 1050 3 Ay 6 Ay
(kw)
PG 3.4.2.
Su tiiketim miktar1 25 260 240 220 200 180 170 3 Ay 6 Ay
(m3)
PG 3.4.3.
Dogalgaz/akaryalat | 55| 1650 13 | 1550 m3 | 1450 m3 | 1400 m3 | 1350 m3 | 1300 m3 | 3 Ay 6 Ay
/kdmiir tiiketim
miktar1 (m3/1t/kg)
PG 3.4.4.
R SHE ] 25 6/%12 | S51%10 | 4/%8 3%6 | 2/%4 1/9%2 3 Ay 6 Ay
yapilan alan-tesisat
sayisi/orani
Koordinator Okul idaresi
Birim
Is birligi
Yapilacak Okul Aile Birligi, , Ilce Mem, Il Mem, Diger Kurum ve Kuruluslar
Birimler
Riskler
R.34.1 Okulda yenilenebilir enerjinin arttirilmasi konusunda personelin bilgisiz olmasi,
R.3.4.2 Okulun eski bir binada yer almasi sonucunda enerjide 6nlenemeyen artis gideri,
R.34.3 Elektrik ve suda sensorlii iiriinlerin kullanilmasi istegi ancak maliyetin yiiksekligi
Stratejiler
Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
S.34.1 T )
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S.3.4.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S.34.3 Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar
T yapilacaktir.
S.3.4.4 Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S.3.4.5 Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 521025,08
Tespitler
T.3.4.1

Smiflar ve koridorlarda lambalarin bosa yanmasi,
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T.3.4.2 Lavabo ve diger alanlarda bulunan musluklardan akan suyun bosa gitmesi,

T.3.4.3 Kapilarin agik birakilarak 1s1 enerji kaybinin yasanmasi.

Ihtiyaclar

I.3.4.1 Ogrencilere enerji tasarrufu konusunda bilinglendirme egitiminin verilmesi,

I.3.4.2 Enerji tasarrufu Haftas1 kapsaminda personele ve dgrencilere panel, konferans ve sempozyum
diizenlenmesi,

1.3.43 Okulun bir¢ok noktasina tasarruf ile ilgili uyar1 yazisi, afis ve gorselin asilmasi.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejilere Amac, Hedef, GOsterge ve Strateji tablosunda detaylica deginilmistir.

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi icin tahmini maliyet tabloda belirtildigi gibi
tespit edilmistir. [1k 3 y1l artis orani sirasiyla % 35, %35, %36, Son iki y1l artis oran1 %38’

dir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gdsterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklar: birbirleriyle

uyumludur.

Tablo 20. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag 1 60000 81000 110260 152020,8 | 209788,62 | 613069,42
Hedef 1.1 18000 24300 33048 45606,24 62936,52 183890,76
Hedef 1.2 42000 56700 77212 106414,56 | 1468521 429178,66
Amag 2 81674 1102599 149953,46 | 206935,77 | 285571,33 | 83394446
Hedef 2.1 35174 474849 64579,46 89119,65 122985,12 | 359343,13
Hedef 2.2 8000 10800 14688 20269,44 27971,8 81729,24

Hedef 2.3 24000 32400 44064 60808,32 83915,48 245187,8

Hedef 2.4 14500 19575 26622 36738,36 50698,93 148134,29
Amac 3 120000 162000 220320 304040,58 | 4195784 | 1225939,98
Hedef 3.1 48500 65475 89046 122883,5 169579,2 495483,7

Hedef 3.2 4500 6075 8262 11401,5 15734,15 4597265

Hedef 3.3 16000 21600 29376 40538,9 55943,65 163458,55
Hedef 3.4 51000 68850 93636 129217,68 178321,4 | 521025,08
TOPLAM 261674 353259,9 | 48053346 | 662997,15 | 91493835 | 2672953,86




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

-
e
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Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢giilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. izleme, yonetime yardimei olan sistemli bir
faaliyettir. Raporlama, izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlar1 objektif olmalidir. flerleme
saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi, 2019-2023 Stratejik
Plani’nda oldugu gibi “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve
Nesnellik” temelli gerceklestirilecektir. Okulumuz stratejik planinin onayinin alimip uygulamaya
gecilmesiyle izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amag ve hedeflerin
gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin gergeklesme zamanina baglh olarak belirli
bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine
sunulmasi saglanacaktir.

Tablo 21. izleme ve Degerlendirme

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Tablo 20.’de belirtilen 3 amag baz alinacaktir.
H1.1 Belirlenen Hedef
Hedef 1.1 | Hedefe ulasilma orani %
Performansi
Sorumlu Amac ve Hedefi gerceklestirecek olan birim
Birim
Performans Hedefe Etkisi | Plan Doénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangic Donemindeki | Donemindeki (%)

Degeri *(A) Yil Sonu | Gergeklesme

Degeri (C)
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Hedeflenen
Deger (B)
Hedefe 0
ulasilacak her
bir gosterge

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

1. lzleme ve degerlendirme dénemi yilda iki kere yapilmaktadir.
2. Her Yilin Temmuz Ay [¢erisinde ve izleyen yilin subat ayinin sonuna kadar gerekli
degerlendirme yapilip, raporlar diizenlenecektir.

6-EKLER:



